Uchwala 0 .sisissennivs
Rady Miejskiej w Wolowie
E A s

W sprawie przyjecia rocznego programu wspélpracy Gminy Woléw z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2015

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j.; Dz.U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.; Dz.U.
z 2014 r., poz. 1118) Rada Miejska w Wolowie uchwala, co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ roczny program wspodlpracy Gminy Woléw z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015, stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Woldw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik

Program wspolpracy Gminy Wotow
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
narok 2015
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1
Roczny program wspétpracy Gminy Woléw z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015 okresla cele, zasady,
przedmiot 1 formy wspéidziatania Gminy Woléw z tymi organizacjami i podmiotami,
priorytetowe zadania publiczne, sposéb tworzenia, realizacji i ewaluacji programu, wysokos$é
srodkéw planowanych na jego realizacje, a takze tryb powotywania i zasady dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§2

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1. Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci

pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.; Dz. U. 22014 r., poz 1118),

Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Woldw,

Radzie — rozumie sie przez to Rade Miejska w Wolowie,

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Wolowie,

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Woléw,

Wydzialach merytorycznych — rozumie si¢ przez to wydzialy Urzedu Miejskiego

w Wolowie realizujace zadania z okre$lonego obszaru wspdipracy,

7. Programie — rozumie si¢ przez to Program wspélpracy Gminy Woléw
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzqcymi dziatalnosé¢ pozytku
publicznego na rok 2013,

8. Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

9. Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j.; Dz. U. z 2013 r.,, poz. 885 z pdzn. zm.),

10. Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.11
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie,

11. Komisjach — rozumie sig¢ przez to komisje oceniajace oferty w otwartych konkursach
ofert.
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Rozdzial I1.
Cel glowny i cele szczegélowe Programu

§3
Celem gléwnym Programu jest ksztaltowanie i wzmocnienie wspolpracy miedzy Gming
a Organizacjami w zakresie definiowania i zaspokajania potrzeb mieszkancéw Gminy oraz
zwigkszania aktywnosci spolecznodci lokalnej, a takze podniesienie poziomu zycia
mieszkancéw Gminy oraz poprawa konkurencyjnosci regionu przy respektowaniu zasad
Zrdwnowazonego rozwoju poprzez.:
1. poprawe wspblpracy miedzysektorowej pomiedzy sektorem pozarzadowym
a administracjg publiczna,
2. tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnosci spolecznej mieszkanicéw Gminy,
3. rozwdj partnerstwa publiczno-spotecznego z ukierunkowaniem na zlecanie zadan
publicznych Organizacjom,
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6.

wlaczanie Organizacji do realizacji polityki rozwoju Gminy,

podnoszenie standardow wspolpracy Gminy i Organizacji w aspekcie realizacji zasad
pomocniczoscei, suwerennosci stron, partnerstwa efektywnosci, uczeiwej konkurencji
i jawnosci,

wspolprace z Organizacjami wspierajaca inicjatywy oraz nowatorskie rozwigzania
wychodzace naprzeciw oczekiwaniom i dazeniom spotecznym oraz umozliwiajaca
rozwigzywanie probleméw spolecznych.

§4

Realizacji celu, o ktorym mowa w § 3, stuzy¢ beda nastgpujace cele szczegdlowe:

1.

2.
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umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnotg lokalng oraz jej tradycje,

stworzenie warunkow do zwigkszania aktywnosci spolecznej mieszkancow Gminy,
uzupelnienie dzialan Gminy w zakresie nieobejmowanym przez struktury
samorzadowe,

zwigkszenie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,

realizacja zadan Gminy okreslonych w ustawach,

podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow Gminy,

tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spolecznych,

okreslenie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspokajania,

sformutowanie przejrzystych zasad wspotpracy miedzy Gming a Organizacjami,

. inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu pomigdzy Gming a Organizacjami,
. podniesienie skutecznosci, efektywnosei i jakosci dziatan podejmowanych w sferze

zadan publicznych, w tym w wyniku:
1) zwigkszania udzialu Organizacji w identyfikacji potrzeb mieszkancow
i okreslenia optymalnego sposobu ich zaspokajania,
2) pelniejszego wlaczenia si¢ Organizacji w realizacj¢ zadan publicznych,
rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego, w tym poprzez wzmocnienie potencjatu
Organizacji oraz ich integracjg.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

§5

Wspotpraca Gminy z Organizacjami opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

8

pomocniczo$ci — Gmina udziela pomocy Organizacjom w niezbgdnym zakresie
uzasadnionym potrzebami wspélnoty samorzadowej, a Organizacje zapewniaja ich
wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,
suwerenno$ci stron — Gmina i Organizacje nie narzucaja sobie nawzajem zadan,
szanujac swoja autonomig¢, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje
1 deklaracje, gotowos¢ wystuchania propozycji drugiej strony,

. partnerstwa — wspolpraca pomigdzy Gming a Organizacjami oparta jest na

obopolnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dzialan, wspdéldziatania na rzecz
rozwigzywania lokalnych probleméw, m.n.: na uczestnictwie Organizacji
w rozpoznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancéw Gminy, sugerowaniu
zakresu wspoOlpracy, proponowaniu standardéw ustug $wiadczonych przez
Organizacje,

efektywnosci — Gmina przy zlecaniu zadan publicznych organizacjom dokonuje
wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéow  publicznych,
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przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz zachowujac wymogi wynikajace
z ustawy o finansach publicznych,

5. uczciwej konkurencji — rozumianej jako prowadzenie wspélpracy na obiektywnych,
rownych dla wszystkich zasadach oraz w sposéb niebudzacy watpliwosci co do
bezstronnosci podejmowanych dziatan,

6. jawnoSci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez

Organizacje, sposob udzielania dotacji oraz wykonania zadania sa jawne. Zasada ta
obliguje rowniez Organizacje do udostgpniania Gminie danych dotyczacych struktury
organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalnosci
statutowej oraz sytuacji finansowej.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

§6

Wspblpraca Gminy z Organizacjami dotyczy zadan okreslonych w art. 4 Ustawy,
w szczeg6lnosci zadan wlasnych Gminy, realizowanych odpowiednio do terytorialnego
zakresu dziatania Gminy.

Rozdzial V
Formy wspolpracy

§7

Wspélpraca Gminy z Organizacjami realizowana bedzie w formach:

1.

2.
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zlecania Organizacjom realizacji zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie lub dofinansowanie ich realizacji,
konsultowania z Organizacjami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych ich dzialalnosci statutowej,
wzajemnego informowania si¢ o kierunkach planowanej dziatalnosci i wspétdziatania
w celu ujednolicenia i zharmonizowania tych kierunkéw poprzez:

1) publikacje informacji waznych dla Organizacji na stronach internetowych

Gminy,
2) gromadzenie i publikowanie informacji przekazywanych przez Organizacje
o przewidywanych lub realizowanych zadaniach sfery publicznej,

tworzenia z inicjatywy organéw Gminy lub Organizacji wspblnych zespolow
o charakterze doradczym, inicjatywnym i konsultacyjno — opiniujacym,
wsparcia finansowego, merytorycznego lub rzeczowego podczas organizacji
konkurséw, szkolen, konferencji, festiwali oraz innych dziatan na rzecz mieszkancow
Gminy,
wsparcia w nawigzywaniu kontaktéw 1 wspotpracy z Organizacjami dzialajacymi
w skali regionalnej, ponadregionalnej i migdzynarodowej,
doradztwa i wspodlpracy przy pozyskiwaniu przez Organizacje $rodkéw finansowych
z wszelkich zrdodel, ich wykorzystania i rozliczania,
przystgpowania Gminy do partnerstwa w projektach kierowanych przez Organizacje
do funduszy europejskich (lub innych),
rekomendowania projektéw realizowanych przez Organizacje,

.obejmowania przez Gming honorowym patronatem inicjatyw realizowanych przez

Organizacje,

. zawierania umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych

w Ustawie,
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1) prowadzenie zadan z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego stylu
zycia poprzez organizacje kampanii spotecznych i innych wydarzen lokalnych
skierowanych do wszystkich mieszkaficéw Gminy lub wybranej docelowo
grupy spolecznej,

2) realizacja programéw zdrowotnych,

10. zadania z zaKresu dzialalno$ci na rzecz Organizacji:

1) wspieranie rozwoju infrastruktury spolecznej IIl sektora poprzez powolanie
i/lub wspieranie o$rodkéw aktywnoéci obywatelskiej, np. inkubatoréw
przedsiebiorczodci lub centréw organizacji pozarzadowych,

2) wspieranie $wiadczenia fachowego poradnictwa i doradztwa (np. punkty
informaciji dla Organizacji),

3) wspieranie dzialan majacych na celu profesjonalizacj¢ kadr i wzmocnienie
instytucjonalne gminnych Organizacji,

11. zadania z zakresu dzialalno§ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:

1) aktywizowanie $rodowisk lokalnych na rzecz rozwoju $rodowiskowych ustug
dla oséb starszych,

2) upowszechnianie dziatan aktywizujacych érodowiska senioralne oraz dziatan
edukacyjnych,

12. zadania z zakresu promocji i organizacji wolontariatu:

1) upowszechnianie i promocja idei wolontariatu w spolecznosciach lokalnych
Gminy,

2) przygotowanie lideréw wolontariatu do realizacji zadan na rzecz aktywizacji
spolecznosci lokalnych poprzez organizowanie szkolefi, spotkan, konferencji,
seminariow, forum wymiany do§wiadczen i bazy dobrych praktyk,

13. zadania z zakresu nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania:

1) wspieranie dzialalno$ci ekomuzeow, izb regionalnych, centrow edukacji oraz
innych form organizacyjnych prowadzacych edukacj¢ regionalng i kulturowa
na terenie Gminy,

2) wspierane aktywizujacych metod i form edukacji w roznych obszarach
tematycznych dla wszystkich grup wiekowych,

14. zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnoSci

1) przeciwdziatanie skutkom katastrof i klgsk powodziowych,

2) szkolenia i zakup specjalistycznego sprzgtu niezbednego do zapewnienia
bezpieczenstwa mieszkancom Gminy,

15. zadania z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej:

1) pielegnowanie polskosci, rozwoj i ksztaltowanie $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej oraz kulturowej mieszkancéw Gminy,

2) aktywizowanie spotecznosci lokalnej do wspolnej pracy na rzecz zachowania
dziedzictwa kulturowego,

3) promocja dobrych praktyk i tradycji kultywowanych w Gminie.

Rozdzial VII
OKkres realizacji Programu

§9

Gmina bedzie realizowata zadania publiczne we wspétpracy z Organizacjami na podstawie
niniejszego Programu. Dzialania te beda obejmowaty okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia
31 grudnia 2015 r.
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12. zawierania uméw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j.; Dz. U. z 2009 . Nr 84, poz. 712 z p6zn.
zm.),

13. promocji dziatalnosci Organizacji.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

§8
Do priorytetowych zadafi Gminy naleza:
1. zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu:
1) propagowanie wsréd mieszkancéw Gminy réznych form aktywnosci ruchowej,
2) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
3) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych,
4) wspieranie dziatalnosci klubow sportowych,
2. zadania z zakresu wypoczynku dzieci i mlodziezy:
1) organizacja wypoczynku letniego,
2) organizacja wypoczynku zimowego,
3. zadania z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
1) profilaktyka i rozwiazywanie probleméw alkoholowych,
2) zapobieganie narkomanii,
4. zadania z zakresu dzialalno$ci na rzecz wspélpracy ze spolecznosciami lokalnymi
i regionalnymi innych panstw:
1) rozwijanie i poglgbianie wspétpracy z regionami partnerskimi innych panstw,
2) zwigkszenie udzialu milodziezy w realizacjii wymian i projektow
migdzynarodowych,
3) prowadzenie dzialan promocyjno-informacyjnych dotyczacych mozliwosci
pozyskiwania srodkow z funduszy europejskich,
S. zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa:
1) promowanie waloréw turystycznych regionu,
2) upowszechnianie oraz promocja turystyki i krajoznawstwa,
6. zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego:
1) organizacja imprez kulturalnych na terenie Gminy,
2) dzialania na rzecz obchod6éw uroczystosci rocznicowych,
3) przygotowanie i prezentacja wydarzen artystycznych mogacych mieé wplyw
na promocj¢ kultury Gminy w kraju i za granica,
4) wspieranie wydawnictw ksiazkowych i multimedialnych,
5) tworzenie warunkéw dla twoérczosci artystycznej poprzez wspieranie
i promocje grup i zespotéw muzycznych, tanecznych i innych.
7. zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i os6b:
1) dziatania socjalno-bytowe na rzecz oséb i rodzin bezdomnych, m.in. poprzez
zapewnienie positku, niezbednego ubrania i schronienia,
8. dzialalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych:
1) organizacja form wsparcia ograniczajacych zalezno$é oséb niepenosprawnych
od instytucji poprzez tworzenie warunkéw reintegracji zawodowej
i spotecznej,
2) wspolpraca w zakresie pomocy dzieciom niepelnosprawnym i ich rodzinom,
9. zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia:
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Rozdzial VIII
Sposob realizacji Programu

§10
Program bedzie realizowany we wspdlpracy z Organizacjami przez:
Burmistrza,
Wydzialy merytoryczne,
jednostki organizacyjne Gminy,

3.
4.

Gminng Komisj¢ Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

§ 11

Program bedzie realizowany poprzez:

1.
2.

3.

£

10.
14

12

14.

15
16.

7

zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom,

organizowanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych w sferze
pozytku publicznego,

udzielanie dotacji z budzetu Gminy dla dziatan podejmowanych przez Organizacje
w ramach programu,

konsultowanie z Organizacjami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych Organizacji,

tworzenie wspolnych zespoldw opiniodawczo-doradczych,

organizowanie i wspolorganizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwoj
organizacji oraz ich profesjonalizacje,

udzielanie pomocy merytorycznej Organizacjom przez pracownikéw Urzedu
i jednostki organizacyjne Gminy,

udzielanie wsparcia rzeczowego poprzez nieodplatne udostgpnianie pomieszczen lub
sprzetu za uprzednia zgoda Gminy, na wniosek Organizacji,

udzial samorzadu Gminy w inicjatywach publicznych,

wspotudziat samorzadu Gminy w dziataniach podejmowanych przez Organizacje,
partnerstwo Gminy w projektach gminy kierowanych przez organizacje do funduszy
europejskich lub innych,

promowanie dzialalnosci Organizacji przez obejmowanie patronatem inicjatyw
podejmowanych przez Organizacje,

.pomoc W nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych oraz w miar¢ mozliwosci

uczestnictwo przedstawicieli Organizacji we wspolnych wyjazdach zagranicznych,
gromadzenie i publikowanie informacji niezbednych do dzialalnosci Organizacji na
stronie internetowej Urzedu i na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu,

rekomendowanie dzialan i projektéw realizowanych przez Organizacje,
dofinansowanie wkladu wlasnego Organizacji, polegajace na wsparciu ze Srodkow
budzetu Gminy wkladu organizacji przy realizacji projektéw z funduszy europejskich,
krajowych i innych, gdzie taki wklad jest niezbgdny,

promocje¢ dzialalnosci Organizacji, np. poprzez organizacj¢ konkurséw na
najaktywniejszg Organizacj¢ Gminy.
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Rozdzial IX
Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje Programu

§12
Gmina na wspélprace z Organizacjami w ramach uchwalonego Programu na rok 2015
przeznacza $rodki finansowe w wysokosci do ..................
Rozdzial X
Ocena realizacji Programu

§13
1. Ocena realizacji Programu dokonana bgdzie w oparciu o nastgpujace wskazniki:

1) liczbe skonsultowanych z Organizacjami projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych Organizacii,

2) liczbe ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych
przez Wydzialy merytoryczne,

3) liczbe ofert zlozonych przez Organizacje do otwartych konkursow ofert na
realizacje zadan publicznych,

4) liczbe Organizacji, ktore zwrécity si¢ do Gminy o wsparcie lub powierzenie
realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartych konkurséw ofert,

5) liczbe Organizacji, ktére otrzymaty dofinansowanie z budzetu Gminy na
realizacje zadan publicznych,

6) wysoko$é $rodkow finansowych przekazanych Organizacjom na realizacjg
zadan publicznych w danym roku budzetowym,

7) liczbe zadah publicznych, ktore otrzymaty dofinansowanie z budzetu Gminy,

8) liczbe inicjatyw publicznych podejmowanych przez Organizacje, w ktérych
uczestniczyl samorzad Gminy,

9) liczbe inicjatyw realizowanych przez Organizacje, objetych patronatem
Burmistrza,

10) liczbe zespotéw, w ktorych zasiadali przedstawiciele Organizacji (zespoly
opiniujaco-doradcze, eksperckie, robocze itp.),

2. Burmistrz do dnia 30 kwietnia nastgpnego roku przedlozy Radzie sprawozdanie
z realizacji Programu za rok poprzedni.

Rozdzial X1
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 14
1. Program powstal przy udziale Organizacji, zgodnie z Uchwatg Nr LIII/384/2010 Rady
Miejskiej w Wolowie z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
z radq dzialalnosci pozytku publicznego, projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.
2. W efekcie przeprowadzonych konsultacji wplyngto 5 formularzy konsultacji,
M wnioskami, z czego uwzgledniono w catosci lub czesciowo . D... ..oovvveinnannee.
a 0drzucono . <.....

e
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Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§15
1. Komisje konkursowe powolywane sa W celu opiniowania ofert zlozonych
w Konkursach.
2. Komisje konkursowa do oceny zlozonych ofert powotuje Burmistrz, kazdorazowo po
ogloszeniu Konkursu na realizacje zadaf publicznych.

§ 16

1. Okresla sie zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w Konkursach:

1) komisja pracuje w skladzie osobowym powotanym zarzadzeniem Burmistrza,

2) pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji,

3) komisja realizuje swoje dzialania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej polowa jej skiadu,

4) komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykia wiekszoscig glosow, w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego,

5) do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j.; Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z pézn. zm.) dotyczace
wylaczenia pracownika. W miejsce czlonka komisji wylaczonego w trybie,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 2f Ustawy, powotuje sig odpowiednio innego
przedstawiciela Urzedu lub osobg wskazana przez Organizacje. Od
uzupelnienia skladu komisji mozna odstapi¢ w przypadku, gdy pomimo
wylaczenia jej czlonka skiad komisji spetnia wymagane quorum,

6) kazdy czlonek komisji przed rozpoczeciem jej dziatania zobowiazany jest do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia w zakresie, o ktorym mowa w pkt. 5,

7) za udzial w posiedzeniach komisji jej czlonkom nie przystuguje
wynagrodzenie i zwrot kosztow podrozy.

2. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) ocena ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych w tresci ogtoszenia konkursowego,

2) przygotowanie propozycji podziatu Srodkow pomigdzy oferentami,

3) sporzadzanie protokotu prac komisji.

3. Obsluge administracyjno-techniczng komisji sprawuje Wydzial merytoryczny
odpowiedzialny za realizacje zadan oglaszanych w konkursie.

4. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

5. Informacje o zlozonych ofertach oraz o oferentach niespelniajacych wymogow
formalnych, jak réwniez o odmowie lub o udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, beda
podane do publicznej wiadomosci w formie wykazu zamieszczonego w Biuletynie
Informacji publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu oraz na stronie internetowej
Urzedu.

Zatwierdzono pod
wzgledem prawnym




Uzasadnienie

projektu uchwaty Rady Miejskiej w Wotowie w sprawie przyjgcia programu wspoéipracy
Gminy Wotéw 1z organizacjami pozarzadowymi oraz  podmictami prowadzacymi
dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2015

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pdin. zm.,) nakazuje organom
administracji  publicznej  przy  realizacji  zadan  publicznych  wspdtpracowac
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz okresdla formy tej wspotpracy.

Art. 5a ust. 1 ustawy jednoznacznie stanowi o obowigzku uchwaleniu rocznego programu
wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, po przeprowadzeniu konsultacji projektu
programu w sposéb okreslony w uchwale o szczegétowym sposobie konsultowania z radami
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji. Projekt
uchwaty Rady Miejskiej w Wotowie stanowi zatem wypetnienie ustawowego obowigzku
Rady.

Program wspodtpracy jest podstawowym dokumentem opisujagcym zasady wspotpracy
pomiedzy samorzadem a dziatajgcymi na danym terenie organizacjami pozarzagdowymi.

Istota funkcjonowania demokratycznego spoteczenistwa cbywatelskiego jest dziatalnos¢ oraz
zaangazowanie organizacji pozarzadowych w sfere realizacji zadan publicznych. Dlatego tez
uznajagc waing role aktywnosci obywatelskiej Rada Miejska w Wotowie podejmuje
przedmiotowg uchwafe deklarujgc wole ksztattowania wspdtpracy z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadach pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. Podstawowymi
korzysciami takiej wspotpracy jest m.in. umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia
odpowiedzialnoci za siebie i swoje otoczenie oraz budowanie spoteczefstwa
obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej.

Program wspétpracy Gminy Wotéw z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015 zostat opracowany w oparciu
o program wspdtpracy na rok 2014 z uwzglednieniem uwag wynikajacych z konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi przeprowadzonymi w dniach 16.09.2014 r. — 01.10.2014 r.
w sposob zgodny z Uchwatg Rady Miejskiej w Wofowie nr L111/384/2010 z dnia 31.08.2010 r.
oraz art. 5 ust.5 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24
kwietnia 2003 r.
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