Załącznik nr 1 do uchwały nr XIII/85/07 Rady Miejskiej w Wołowie z dnia 26 września 2007 r. - aktu o podziale samorządowej instytucji kultury – Wołowskiego Ośrodka Kultury w Wołowie i utworzenia Wołowskiego Ośrodka Kultury w Wołowie i Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wołowie.
STATUT 
Wołowskiego Ośrodka Kultury w Wołowie
Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1
Wołowski Ośrodek Kultury w Wołowie, zwany dalej Ośrodek jest samorządową instytucją kultury, utworzoną uchwałą nr XIII/85/07 Rady Miejskiej w Wołowie z dnia 26 września 2007 r. - aktu o podziale samorządowej instytucji kultury – Wołowskiego Ośrodka Kultury w Wołowie i utworzenia Wołowskiego Ośrodka Kultury w Wołowie i Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wołowie. 
§2
Ośrodek działa w szczególności na podstawie:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.)
2) Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 13 poz. 123 z późn. zm.)
3) Niniejszego statutu.
4) Innych aktów prawnych.
§3
1. Siedziba Ośrodka mieści się w Wołowie przy ul. Władysława Sikorskiego 6.
2. Terenem działania Ośrodka jest teren miasta i gminy Wołów.
3. Ośrodek może również działać na terenie województwa dolnośląskiego i całej Polski, a także poza granicami kraju.
§4
1. Organizatorem dla Ośrodka jest Gmina Wołów.
2. Ośrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora i posiada osobowość prawną.
§5
Ośrodek jest pracodawcą (zakładem pracy) dla pracowników Ośrodka w rozumieniu przepisów kodeksu pracy.
Rozdział II
CEL I ZAKRES DZIAŁANIA OŚRODKA
§6
Celem Ośrodka jest prowadzenie wielokierunkowej działalności rozwijającej i zaspokajającej potrzeby kulturalne mieszkańców oraz upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i zagranicą.
§7
1. Do podstawowych zadań Ośrodka należy:
1) Organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztukę.
2) Stwarzanie warunków dla amatorskiego oraz profesjonalnego ruchu artystycznego, kół i klubów zainteresowań, sekcji, zespołów i innych.
3) Prowadzenie impresariatu artystycznego.
4) Wspomaganie merytoryczne i finansowe amatorskich zespołów, kół zainteresowań działających na terenie gminy.
5) Organizacja spektakli, koncertów, festiwali, wystaw, odczytów, imprez artystycznych, rozrywkowych, turystycznych i innych.
6) Działalność instruktażowo-metodyczna.
7) Prowadzenie działalności wydawniczej i promocyjnej.
8) Prowadzenie kursów języków obcych.
9) Koordynacja działalności na terenie miasta i gminy Wołów w zakresie organizacji imprez kulturalnych.
10) Współdziałanie z instytucjami, organizacjami społecznymi oraz stowarzyszeniami w zakresie rozwijania i zaspokajania potrzeb edukacyjnych i kulturalnych społeczeństwa.
11) Nadzorowanie i organizacja działalności rozrywkowo-rekreacyjnej.
12) Prowadzenie współpracy kulturalnej z zagranicą, zwłaszcza z miastami partnerskimi Gminy Wołów.
13) Wynajem sal koncertowych i konferencyjnych.
14) Prowadzenie usług hotelarskich.
15) Działalność reklamowa, promocyjna.
2. Ośrodek może prowadzić także inną niż kulturalna działalność w zakresie zbieżnym z jego działalnością podstawową, a w szczególności działalność gastronomiczną, handlową, a środki uzyskane z tej działalności wykorzystywać na cele statutowe.
Rozdział III
PODZIAŁ ORGANIZACYJNY OŚRODKA
§8
1. Siedziba Ośrodka mieści się w Wołowie, przy ul. Władysława Sikorskiego 6.
2. Regulamin organizacyjny Ośrodka określa filie i oddziały Ośrodka.
§9
Ośrodek przy wykonywaniu zadań współpracują z kołami przyjaciół Wołowskiego Ośrodka Kultury, towarzystwami, stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi podmiotami.
Rozdział IV
ORGANY NADZORUJĄCE, ZARZĄDZAJĄCE I DORADCZE
§10
1. Dyrektor Ośrodka powołany przez Burmistrza Miasta i Gminy Wołów zarządza instytucją i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Zwierzchnikiem Dyrektora Ośrodka jest Burmistrz Miasta i Gminy Wołów.
3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zatrudnionych przez siebie pracowników.
4. Do zakresu działania Dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie bieżącą działalnością,
2) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz,
3) zarządzanie majątkiem Ośrodka,
4) zatrudnianie i zwalnianie pracowników,
5) ustanawianie i odwoływanie pełnomocników,
6) wydawanie zarządzeń, instrukcji i poleceń służbowych,
7) ustalanie rocznego planu działalności oraz rocznego planu finansowego,
8) sporządzanie rocznego sprawozdania z działalności,
9) występowanie, w zależności od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizację zadań objętych mecenatem państwa i na dofinansowanie bieżących zadań własnych.
6. Dyrektor Ośrodka może także na okres organizacji festiwali powołać dyrekcję festiwali.
7. Zastępców dyrektora i pozostałych pracowników zatrudnia Dyrektor Ośrodka.
8. Pracownicy działają w ramach kompetencji określonych w Regulaminie organizacyjnym i udzielonych im przez dyrektora upoważnień, ponosząc przed nim odpowiedzialność za podejmowane decyzje i skutki swoich działań.
§11
1. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Ośrodka upoważniony jest samodzielnie Dyrektor lub jego pełnomocnik działający w granicach udzielonego pełnomocnictwa.
2. Jeżeli czynność prawna obejmuje rozporządzenie mieniem lub może spowodować powstanie zobowiązań finansowych, do skuteczności oświadczenia woli wymagana jest kontrasygnata Głównego Księgowego.
§ 12
1. Burmistrz Miasta i Gminy Wołów powołuje i odwołuje organ doradczy zwany Radą Wołowskiego Ośrodka Kultury.
2. Zasady działania Rady Wołowskiego Ośrodka Kultury zostaną określone odrębnym regulaminem nadanym prze Burmistrza Miasta i Gminy Wołów.
3. W skład Rady Wołowskiego Ośrodka Kultury wchodzi maksymalnie 5 osób.
Rozdział V
GOSPODARKA FINANSOWA
§13
1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, o której mowa w § 2.
2. Źródłami środków finansowych są:
1) wpływy z działalności statutowej i gospodarczej,
2) dotacje z budżetu gminy,
3) darowizny, spadki, zapisy,
4) kredyty bankowe,
5) odsetki z lokat bankowych,
6) inne dozwolone prawem.
3. Ośrodek może pozyskiwać dochody z:
1) prowadzenia warsztatów, szkoleń, kursów językowych, kursów fotograficznych, kursów tańca, prowadzenia pracowni specjalistycznych, itp.
2) sprzedaży własnych wydawnictw,
3) organizowania aukcji dzieł sztuki,
4) prowadzenia galerii dzieł sztuki,
5) organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje i zakłady,
6) wypożyczania sprzętu akustycznego, audio-wizualnego, rekwizytów, strojów, itp.
7) wynajmu sal koncertowych i konferencyjnych,
8) prowadzenia hoteliku w siedzibie,
9) dzierżawy własnych pomieszczeń przeznaczonych na działalność gastronomiczną lub handlową,
10) koncertów własnych zespołów na zlecenie innych podmiotów,
11) sprzedaży biletów na imprezy własne,
12) promocji firm na imprezach organizowanych przez Ośrodek,
13) usług reklamowych,
14) z innych usług związanych z działalnością statutową.
§14
1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan działalności instytucji zatwierdzony przez Dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji organizatora instytucji.
2. Sprawozdanie finansowe Ośrodka zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy w Wołowie. 
Rozdział VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§15
Wszelkie zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie jego nadania.
§16
Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą: Wołowski Ośrodek Kultury ul. Władysława Sikorskiego 6, 56-100 Wołów
§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie obowiązujące.
