Zalacznik

do uchwaty nr XXIV/140/2016
Rady Miejskiej w Wotowie

z dnia 28 stycznia 2016r,

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkol i placowek,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wolow

§1

Pomoc zdrowotna udzielana jest ze srodkéw finansowych przeznaczonych corocznie na ten cel

w uchwale budzetowej Gminy Wolow.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Wolow.

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow oraz innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, a takze nauczycieli, ktérzy przed przejsciem na
emeryturg, rentg lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne byli zatrudnieni w tych
jednostkach;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly;

whniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej;

$wiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie przyznawane w ramach pomocy

zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;j.

§3

Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielom korzystajacym z opieki zdrowotnej

w zwigzku z:

1) dhugotrwatly chorobg (choroba nieuleczalng, chorobg przewlekls),
2) dhugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

3) naglym zdarzeniem losowym (nagla ciezka chorobg, wypadkiem),
4) leczeniem szpitalnym, z koniecznoscig dalszego leczenia w domu,

5) dlugotrwalj rehabilitacja zwigzang z choroba lub powypadkowa.

2. Swiadczenie obejmuje refundacje catosci lub czesci poniesionych przez nauczyciela kosztow:



2)
3)

4)
3)

6)

specjalistycznego leczenia, w tym Kkorzystania z konsultacji lekarza specjalisty,
wykonywania na podstawie skierowania specjalistycznych badan diagnostycznych lub
zabiegéw medycznych,

opieki nad chorym w domu, w tym zapewnienia dodatkowej opieki, korzystania
z ustug pielggnacyjno-opiekunczych,

ustug rehabilitacyjnych,

zakupu lekéw zleconych przez lekarza zwigzanych z procesem leczenia,

zakupu niezbgdnych wyrobéw medycznych lub $rodkéw pomocniczych zleconych
przez lekarza lub osobe uprawniong (w tym - nie cze$ciej niz raz na 3 lata - szkiet
korekcyjnych, aparatow stuchowych oraz protez),

pobytu na turnusie rehabilitacyjnym lub leczenia uzdrowiskowego przyshigujacego

na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

§4

I.. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego $wiadczenia pienigznego.

2. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

D

2)

3)
4)

rodzaju i przebiegu choroby, a takze innych okolicznosci zwiagzanych z choroba, majacych

wplyw na sytuacj¢ materialng nauczyciela,

wysokosci udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztéw, o ktérych mowa

w § 3 ust. 2, w odniesieniu do sytuacji materialnej nauczyciela,

wysokosci dochodu przypadajacego na cztonka rodziny nauczyciela,

wysokosci  Srodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie powiatu na pomoc

zdrowotng dla nauczycieli oraz liczby pozytywnie rozpatrzonych wnioskow.

§5

1. Warunkiem przyznania swiadczenia jest zloZenie przez nauczyciela wniosku na druku

stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Do wniosku nalezy zalgczy¢:

)

aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce leczenie nauczyciela (okreslenie
charakteru choroby, stosowane leczenie i wskazania dotyczace zdiagnozowanego
schorzenia: zlecone leki, leczenie specjalistyczne, konieczno$é wykonywania badan
diagnostycznych lub zabiegéw, koniecznos¢ zapewnienia choremu dodatkowej opieki,
koniecznos¢ zaopatrzenia ortopedycznego, konieczno$é stosowania rehabilitacii,
zalecenie dotyczace stosowania wyrobéw medycznych lub $rodkéw pomocniczych,
wskazanie do kontynuacji leczenia na turnusie rehabilitacyjnym lub w sanatorium),

wystawione w roku ubiegania si¢ nauczyciela o przyznanie $wiadczenia,



2) oryginaly imiennych dokumentow (rachunkow, faktur), potwierdzajacych poniesienie
przez nauczyciela kosztow leczenia, za okres 12 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku, jednak nie pézniej niz do dnia 15 czerwca danego roku,

3) oswiadczenie o sytuacji materialnej rodziny nauczyciela (sredni miesieczny dochod
brutto nauczyciela, wspotmatzonka i dorostych czlonkéw rodziny, pozostajacych
we wspdlnym gospodarstwie domowym, ze wszystkich zrodet przychodu z ostatnich
trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku, wraz z o$wiadczeniem
o liczbie 0s6b pozostajacych na wylgeznym utrzymaniu nauczyciela - przy czym
dzieci uczace sig nie dhuzej niz do 26 roku zycia - z wyliczong wysokoscia dochodu
przypadajaca na jednego czlonka rodziny), na druku stanowigcym zalgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu,

4) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie $wiadczenia.

Ztozenie wniosku nie rodzi obowigzku przyznania $wiadczenia.

§6
Whiosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, nauczyciel sklada do Burmistrza Gminy Woléw,
za posrednictwem dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest lub byt zatrudniony, w terminie
do dnia 15 czerwca danego roku.
W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku szkotach, wniosek o przyznanie pomocy
zdrowotnej skfada si¢ za posrednictwem dyrektora tylko jednej ze szkot.
Nauczyciele emeryci, rencisci i otrzymujacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
skfadajg wniosek za posrednictwem dyrektora szkoly, w ktérej byli zatrudnieni przed
przejsciem na emeryturg, rente¢ lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.
W przypadku likwidacji szkoly, bedacej ostatnim miejscem zatrudnienia nauczyciela, wniosek
sktada si¢ za posrednictwem dyrektora szkoly, w ktdrej jest naliczany odpis na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych dla tego nauczyciela (emeryta, rencisty badz pobierajacego
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne).
Na wniosku dyrektor potwierdza zatrudnienie nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
emeryta, rencisty lub pobierajacego nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne potwierdza
fakt odejscia nauczyciela na emeryture, rentg lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne
z danej szkoly.
Potwierdzony przez dyrektora stosownie do ust. 5 wniosek wraz z zalacznikami, o ktorych
mowa w § 5 ust. 2, dyrektor sklada do Urzedu Miejskiego w Wolowie, w terminie do dnia 30

czerwca danego roku.



§7

Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji,
o ktérej mowa w § 5 ust. 2, nauczyciel zostaje wezwany do ich usunigcia w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku nieusunigcia brakow w terminie, o ktérym mowa w ust 1, wniosek bedzie

pozostawiony bez rozpatrzenia.

§8

Whioski o pomoc zdrowotna sg rozpatrywane w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.
Decyzj¢ o przyznaniu oraz wysokosci swiadczenia lub decyzje o odmowie jej przyznania
podejmuje Burmistrz Gminy Woléw, biorae pod uwage okolicznosci wymienione w § 3 i § 4
oraz sytuacj¢ materialng nauczyciela, ktorego wniosek dotyczy.

Od decyzji Burmistrza w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej nie przystuguje odwolanie.
O przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci lub o odmowie przyznania $wiadczenia,

nauczyciel zawiadamiany jest w formie pisemne;.

§9
Pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej udzielana jest raz
w roku budzetowym.
Wysokos¢ wszystkich przyznanych $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej nie moze
przekroczy¢ w danym roku kwoty przeznaczonej na ten cel w uchwale budzetowe;.
Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli niewykorzystane

w danym roku budzetowym nie przechodza na rok nastepny.



