Uchwala nr ...../2015
Rady Miejskiej w Wolowie
L L (.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.; Dz. U. z
2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) Rada Miejska w Wolowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwiagzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w
Wolowie Panem Zbigniewem Posackim, zatrudnionym w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
,,Kraina Legoéw Odrzanskich™ w Prochowicach.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wolowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE
do uchwaty 1V/../2015 Rady Miejskiej w Wolowie z dnia e W Sprawie cdmowy wyrazenia
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

W dniu 2 grudnia 2014 roku do Urzedu Miejskiega w Wotowie wptynat wniosek
Stowarzyszenia Lokalna Grupy Dzialania  Kraina tegébw Odrzanskich” w Prochowicach o
wyrazenie zgody na rozwiazanie z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia
umowy o prace z radnym Zbigniewem Posackim. Za przyczyng wypowiedzenia umowy o prace
wskazano likwidacje stanowiska pracy - specjalisty ds, promocji, informacji i rozwe ju, na ktérym
od 20 paZdziernika 2009 r. zatrudniony jest Zbigniew Posacki. Pracodawca poinformowat w

pismie, ze podstawg rozwiazania o prace nie s3 wydarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu,

Zgodnie z tredcig art. 25 ust, 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z 2013 r. poz. 594 z péin. zm.) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej
zgody rady gminy, ktdrej jest cztonkiem. Gcdmowa lub wyrazenie zgody na rozwigzanie stasunku
pracy z radnym jest wiec pozostawione uznaniu rady gminy, z wyjatklem sytuacji , gdy dojdzie
ona do przekonania, Ze podstaws rozwigzania tego stosunku sz zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem przez radnego mandatu, W takie] sytuacji rada zobowiazana jest odméwié
wyrazenia zgody.

Powyzsze stanowisko jest powszechnie akceptowane w orzecznictwie sadéw, czego
wyrazem jest wyrok Sadu Najwyzszego z 17 wrzeénia 2007 r, (sygn. akt 111 PK 36/07). Sad ten
uznatl, ze w sytuacjach gdy podstawa rozwigzania stosunku pracy nie sa zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem przez radnege mandatuy, decyzje o wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym pozostawiono dyskrecjonainej ocenie samej rady, ktéra swobodnie decyduje, czy
zgody takiej udzielic, czy te nie. (..) swobodna uznaniowa decyzja nalezy tylko do niej.

Przewodniczacy Rady Miejskiej - Janusz Dziarski, dziatajgc zgodnie z § 21 ust, 1 uchwaty
nr XXXI1V/222/2012 Rady Miejskiej w Wolowie zdnia 29 pazdziernika 2012 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy Wotdw, stancwigcego, ze ,W przypadku wniosku pracodawcy o
rozwiqzanie z Radnym stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 25 ustawy, rade moze powotaé
komisje w celu szczegétowego zbadania wszystkich okolicznodci sprawy”, wystapil z inicjatyws
uchwatodawezg i przedstawi! projekt uchwaty w sprawie powotania doraznej Komisji Rady
Miejskiej w Wotowie ds. zbadania wniosku w sprawie wyrazenia zgody na rozwiqzanie stosunku
pracy z radnym Zbigniewem Posackim oraz ustalenia Jjej sktadu osobowego. Z wnioskiem o
zwolanie Sesji I wprowaczenie niniejszego projektu uchwaty do jej porzadku obrad wystgpita
Grupa radnych Rady Miejskiej w Wolowie.

W dniu 19 grudnia 2014 roku na wspolnym posiedzeniu Komisji Statych Rady Miejskiej
w Wotowie a nastepnie w dniu 29 grudnia 2014 roku na Sesji Rady Miejskiej w Wotowie radni
Jednogtosnie przeglosowali wycofanie projektu uchwaty a tym samym zmiang porzadku obrad
Sesji.

W dniu 15 stycznia 2015 r, Przewodniczacy Rady powierzy! Komisji Praw Obywatelskich
Rady Miejskiej w Wotowie zbadanie wszystkich okelicznoéei ww. sprawy.

W dniu 21 stycznia 2015 r. odbyto sig posiedzenie Komisji Praw Obywatelskich, w
ktorym uczestniczyli rowniez: radny Zbigniew Posacki, Przewodniczacy Rady Miejskiej w
Wolowie oraz przedstawiciel kancelarii $wiadczacej obstuge prawna dla Rady Miejskiej w
Wotowie. Cztonkowie Komisji zapoznali sie ze stanowiskiem radnego Zbigniewa Posackiego
oraz omowili wszelkie okolicznoéci sprawy stanowigce motywy do oceny wniosku o
rozwiazanie umowy o prace,

Zdaniem Rady Miejskiej w Wolowie zgodzi¢ naleZy sie ze stanowiskiem Komisji Praw
Obywatelskich, ze rozwiazanie umowy o prace z Zbigniewem Posackim bedzie miato istotny
wptyw na pogorszenie Jego sytuacji zyciowej i materialnej. Radny Zbigniew Posacki nie posiada
innego zatrudnienia, wobec czego utrata obecnego misisca pracy, w aktualnej sytuacji na rynku
pracy, stanowit bedzie dla niego istotny. problem zyciowy. Radni podzielajg zapatrywanie
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Komisji Praw Obywatelskich, ze rozwigzanie umowy o prace z racnym Zbigniewem Posackim
moze mie¢ negatywny wptyw na wykonywarie przez Niego funkdji radnego, do petnienia ktérej
zostat wybrany juz po raz trzeci (ZbiegniewPosacki jest radnym Rady Miejskiej w Wotowie
nieprzerwanie od 2006 roku - tj. V Kadencji), Racni podkredlili, ze od 2003 r. Zbigniew Posacki
peini takze funkeje sottysa Sotectwa Gminy Woidw,

Podstawowg wartoscig, jak zauwazyli Radni, przewidziang w powotanym na poczatku
uzasadnienia przepisie ustawy o samorzadzie gminnym, jest trwatoéé stosunku pracy, nawet
jesliby to miato odbyé sie kosztem intereséw pracodawcy. To z kolei ma umozliwié radnym
skuteczne i niezakibcone sprawowanie ich funkcji.

Ponadto, w ocenie Rady Miejskiei, rozwigzanie umowy o prace z Zbigniewem Posackim
mogloby istotnie utrudni¢ radnemu znalezienie nowego miejsca zatrudnienia. Oczywistym jest
bowiem, Ze pelnienie funkeji publicznej -~ wykenywanie mandatu radnego, wigze sie 2
konieczno$cig realizacji szeregu obowigzkéw oraz duzym zaangazowaniem czasowym, Z punktu
widzenia pracodawcy spoczywajace na osobie petnigcej funkeje radnego obowiazki oraz
przystugujace mu uprawnienia, wyrazone chocby w art. 25 ust. 3 ustawy o samorzadzie gmin,
stanowig duze utrudnienie w $&wiadczeniu pracy i czynig takiege pracownika mniej
dyspozycyjnym, W efekcie powyzszego pelrienie takie] funkeji publicznej moze realnie utrudnic
osobie poszukujacej prace znalezienie zatrudnienia,

W swietle pcwyiszego Rada Miejska w Wotowie, po zapoznaniu sig ze sprawozdaniem
Komisji Praw Obywatelskich | dokonaniu oceny ztoZenego wniosku, stwierdzita brak podstaw da
rozwigzania umowy o prace z radnym Zbigniewem Posackim,

W tym stanie rzeczy oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami Rada Miejska w
Wolowie odmawia wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Zbigniewem
Posackim, czego zado$éuczynieniem jest uchwata nr IV/. /2015 Z dnia weisiencsis W SpPrawie
odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.
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